GYMNASIUM AN DER VECHTE

EMLICHHEIM

Integrationskonzept

Integration, verstanden als Verbindung einer Vielzahl von einzelnen Personen oder Gruppen
zu einer gesellschaftlichen Einheit, ist stetige Aufgabe der Schule. Dieses Konzept flhrt
MalRnahmen und Angebote auf, die der Integration der neuen Funftklassler (A), weiterer
Schiilerzugange nach Umzug bzw. Ubergang aus anderen Schulen oder Landern (B) sowie
neuer Lehrkrafte (C) dienen sollen. Angesichts aktueller Entwicklungen ist auch die
Integration von Asylbewerberkindern in das Konzept aufgenommen worden.

A. Integration der neuen Funftklassler

Eine erfolgreiche Integration setzt voraus, dass gezielte und ausreichende Information
sowohl der neuen Schiilerinnen und Schiiler als auch deren Eltern schon vor der Anmeldung
zum Gymnasium erfolgt. Fur die Eltern der Viertklassler im Einzugsbereich des Gymnasiums
an der Vechte wird eine zentrale Informationsveranstaltungen im Herbst eines jeden Jahres
durchgefihrt. Im weiteren Verlauf wird der Ubergang wie folgt vorbereitet.

+ Das Gymnasium an der Vechte bietet allen interessierten Eltern im Frihjahr vor der
Anmeldung an die weiterfihrenden Schulen einen , Tag der offenen Tur“ an, um tber
das padagogische Angebot vor Ort informieren zu kénnen und noch offene Fragen zu
klaren.

« Das Gymnasium an der Vechte vereinbart in Absprache mit der Real- und
Hauptschule Emlichheim einen gemeinsamen Besuchertag fiir die Schilerinnen und
Schiler der 4. Klassen.

» Das Gymnasium an der Vechte nimmt nach der Anmeldung eine Klassenbildung
vor, wobei Winsche hinsichtlich Freundesgruppen und schulischer Herkunft soweit
als moglich berucksichtigt werden sollen.

Trotz dieser vorbereitenden Maflnahmen und Angebote sind die ersten Schultage im
standigen Integrationsprozess ein sehr wichtiger Zeitraum, der sich in seiner Planung und
Durchfiihrung voll auf die Situation der neuen Schilerinnen und Schiler in einer noch
ungewohnten Umgebung anpassen muss. Der folgende Ablauf soll dies verdeutlichen:

* Am ersten Schultag werden die neuen Schiilerinnen und Schiiler sowie ihre Eltern in
die Aula des Schulzentrums eingeladen.

* Hier begrufit sie die Schulleitung, welche den weiteren Ablauf moderiert, in dessen
Folge der Schulchor und/oder die Theater-AG sowie die letztjahrigen Funftklassler
kleine Beitrdge prasentieren und die neuen Klassenlehrer bzw. — lehrerinnen
vorgestellt werden.

«  Wahrend die Schilerinnen und Schiller dann mit ihren Klassenleitern die Klassen
aufsuchen, werden die Eltern der neuen Fiunftklasslern von Eltern der Sechstklassler
im Nebenraum der Aula zu einem Kaffee und Gespréachsaustausch eingeladen.

* In den Klassenrdumen erhalten die neuen Schilerinnen und Schiler durch die
Klassenleitungen eine erste Einfihrung in die raumlichen Gegebenheiten und den
zeitlichen Ablauf eines Schultages. Im Vordergrund steht jedoch das gegenseitige
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Kennenlernen durch entsprechend spielerische Formen. Aufl3erdem erhalten alle
neuen Schilerinnen und Schiler fur das jeweilige Schuljahr erstellte
Informationsmappen, in der die wichtigsten Informationen tber das Gymnasium an
der Vechte zusammengetragen sind.

Des Weiteren bekommen die Schilerinnen und Schiler einen Schulplaner tberreicht,
der eine Fulle von Vorschlagen enthélt, wie man das "Lernen lernen" kann. In den
folgenden wochentlichen Klassenleiterstunden werden daraus die vordringlichsten
Problemfehler (Hauslicher Arbeitsplatz, Hausaufgaben, Mappenfihrung u.d.)
besprochen und an den "Padagogischen Tagen" ergénzt.

In der Fortsetzung der Eingewdhnungsphase sind die Klassenlehrer bzw. -
lehrerinnen der neuen Funftklassler an den ersten beiden Tagen in eigener
Verantwortung daflr zusténdig, dass die Voraussetzungen flr ein intensives
Kennenlernen (Beispiele: gemeinsames Frihstiick/ Steckbriefe) und die Bewaltigung
der Schulalltagsroutine (Beispiele: Stundenplan Klassendienste) geschaffen werden.

Die neuen Schilerinnen und Schiler erhalten schlie3lich einen Paten/ eine Patin aus
dem Jahrgang 10 fir das erste Halbjahr. So werden auch die alteren Schiler und
Schilerinnen des Gymnasiums in den Integrationsprozess der neuen Finftklassler
mit einbezogen.

Stunde |Tag1 Tag 2 Erste Wochen
1 Schulleitung/ Klassenleitung: Gemeinsames Arbeit mit dem
Begrif3ung in der Aula Frihstick Schulplaner
i im Klassenraum Lions Quest
2 Klassenlehrer in der Klasse:
- Kennenlernspiele (Bsp.): ) - Schulordnun
3 a) Gruppen nach gemeinsamer Dokumentation und |- Verhalten beiq
Grundschule Aufhangen der Alarmierung
b) Wollknauel-Spiel personlichen " Waffenerlass
(Anfangsbuchstaben) Steckbriefe
c) Aufstellen nach Alphabet
- Personlicher Steckbrief (DIN A3-
Blatter)
(Einfihrung / zuhause: fertig stellen
+
Foto einkleben)
4 - Verteilung der Stundenplane (+ Verteilung von
Erklarungen) Klassendiensten:
- Buchausgabe -
- Materialliste: Klassenbuchfiihrung
(Zeichenblock, Schuhkarton, - Mediendienst
Klebstoff, - Ordnungsdienst
Bastelschere, Folienstifte, Edding - Mulldienst
3000,
Hausaufgabenheft)
5 - Planung des Klassenfrihstiicks: Arbeit mit  dem
Aufgabenverteilung Schulplaner
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B. Integration von neuen Schulerinnen und Schilern bei
Umzug bzw. Ubergang von anderen weiterfiihrenden Schulen

Neue Schilerinnen und Schiler werden nach einem erfolgreichen Aufnahmegesprach mit
der Schulleitung in die Schule aufgenommen. Die Schulleitung entscheidet unter
Berticksichtigung der Kapazitaten tber die Einteilung in die verfligbaren Klassen.

Asylbewerberkinder

Es wird darauf geachtet, dass die Flichtlinge unter Bertcksichtigung ihres Alters und ihres
Kenntnisstandes in regularen Klassen unterrichtet werden.

Die Jugendlichen erhalten eine intensive sprachliche Forderung, entweder durch eigene
Lehrkrafte des Gymnasiums oder durch angestellte Dozenten oder Dozentinnen des
Mehrgenerationenhauses der Samtgemeinde Emlichheim. Die Forderung soll die
Verstandigung mit den einheimischen Schilerinnen und Schilern erleichtern und die
Forderung soll auch die Integration im privaten Umfeld erleichtern.

Uber lokale Kontakte sollen nach Méglichkeit Muttersprachler gewonnen werden, welche die
Kommunikation zwischen der Schule und den Asylbewerberkindern erleichtern.
Selbstverstandlich ist nicht nur die rein unterrichtsbezogene Integration entscheidend,
sondern auch die persotnliche Beziehung. Gerade in der Anfangszeit sind Angebote, die das
Ankommen erleichtern, sehr nitzlich. Deshalb erhalt jeder Flichtling einen gleichaltrigen
Mitschiiler als festen Ansprechpartner.

Schiler und Schilerinnen der betroffenen Klassen werden durch ein Informationsgespréch
im Vorfeld Gber die Aufnahme durch die Klassenlehrer informiert und auf die jeweilige
Aufnahmesituation vorbereitet.

In den ersten Monaten soll in regelméaRigen Abstanden die Klasse und das Asylbewerberkind
dem Klassenleiter eine Rickmeldung Uber die Situation in der Klasse, Problemlagen und die
aktuellen Entwicklungen liefern.

Je nach Anzahl der Asylbewerberkinder organisiert die Schulleitung einen Informationsabend
fur die Erziehungsberechtigten der betroffenen Klassen, um aufkommende Fragen und die
weitere Entwicklung zu klaren.

Bei Interesse wird den Asylbewerberkindern innerhalb der Klassengemeinschaft die
Mdglichkeit gegeben, die eigene Kultur vorzustellen, ggf. Gerichte zu kochen oder
kultureigene Freizeitbeschaftigungen vorzustellen. ,Integration bedeutet etwas von der alten
Kultur behalten und etwas der neuen Kultur annehmen®(-> Helfer eines Fliichtlingsheimes).
Ablauf zu Aufnahme von Asylbewerberkindern

1.Tag
- Ubergabe der Schulanfangsmappe -> Schulplan, Lehreriibersicht, Stundenplan, wichtige

Telefonnummern, Materiallisten, tabellarische Sprachhilfe
- Schulrundgang
- Klassenvorstellung

2.Tag
- Zuteilung von Ansprechpartnern: ein Lehrer/ eine Lehrerin und ein Schiler/ eine Schilerin

- (wenn moglich) Zuteilung eines Dolmetschers/ einer Dolmetscherin
- Vorstellung etwaiger anderer Asylbewerberkinder

3.Tag
- Start des Deutschkurses

- erste Rickmeldungen an Ansprechpartner um Probleme friihzeitig zu 16sen und Fragen zu
stellen
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Zusammenfassung der Aussagen von Interviews zur Integration von Fluchtlingen
(durchgefiihrt im Rahmen einer Projektwoche zum Thema "Schule ohne Rassismus,
03.05.2016)

Birgerinnen der Samtgemeinde Emlichheim antworteten auf die Frage: ,Wie sollten ihrer
Meinung nach Flichtlinge integriert werden?“: Fluchtlinge sollten in Sportvereinen, Schulen
und Arbeitsplatzen aufgenommen werden. Sie sollten an Sprachkursen teilnehmen, um sich
mit Lehrern und Mitschilern verstandigen zu kénnen. Damit sie einen besseren Start in
unser Schulleben haben, kénnen Familien allein gekommene, minderjahrige Flichtlinge
aufnehmen und unterstutzen.

Ein Helfer eines Flichtlingsheimes erklarte, dass besonders die Verstandigung eine wichtige
Voraussetzung fur die Integration sei. Er berichtete, dass sich einige, die der verschiedenen
Sprachen machtig waren, als Dolmetscher anboten. AuRerdem haben einige Bewohner des
Fluchtlingsheims geholfen, indem sie zum Beispiel den Mull wegbrachten. Er schlug vor,
dass die Schule Informationsabende veranstaltet, um Lehrern, Eltern und Schilern die
Situation der Flichtlinge naher zu bringen. AuRerdem sollten alle flreinander Verstandnis
zeigen. Am Ende lobte er Emlichheim fiir die dezentrale Unterbringung und das Jugendhaus.
Er zitierte: ,Die Fluchtlinge wollen hier leben und nicht von uns leben®.

Eine Helferin fur Asylbewerber erklart, damit Integration in der Schule klappt, misse von
beiden Seiten die Initiative ergriffen werden. Das Wichtigste ist aber, dass man sich als
neuer Schuler, der aus einem anderen Land kommt, dazugehdrig fuhlt. Die Schiler sollten
den Flichtlingen das Gefiihl geben, willkommen zu sein. Andererseits missen sich die
Fluchtlinge naturlich auch bemiihen, indem sie z.B. die deutsche Sprache lernen.

Neue Schilerinnen und Schiler von anderen Schulen

Selbstversténdlich muss auch den Schilern und Schilerinnen, die durch einen Umzug etc.
von anderen weiterfilhrenden Schulen zum Gymnasium an der Vechte in Emlichheim
kommen, Hilfe bei der Integration in das hiesige Schulleben angeboten werden.

Dabei geht es im Wesentlichen um die schon in A. erwahnten Informationsmaterialien
(Begrufungsmappe ,Willkommen®, Schulordnung etc.) Wichtigste Partner sind hierbei die
Schulsekretarin  fir das Zurechtkommen im vorwiegend organisatorischen Rahmen
(Anmeldung, Ausstattung mit Lehrbichern u.a.) und der Klassenleiter/ die Klassenleiterin fir
die personliche Integration im Klassenverband.

Anders als bei den neuen 5. Klassen gibt es hierbei keinen festgelegten Ablauf. Es muss auf
die individuelle Situation der neuen Schilerin bzw. des neuen Schillers eingegangen
werden. Feste Bestandteile der Aufnahme sind jedoch die folgenden Aspekte:

Die integrierende Klasse muss durch alle in ihr unterrichtenden Kolleginnen und Kollegen fiir
diese besondere Situation sensibilisiert werden. In der Regel bittet der Klassenleiter ein oder
zwei zuverlassige Schilerinnen bzw. Schiler sich quasi als ,Patin“ oder ,Pate” fur die neue
Schilerin bzw. den neuen Schiler zur Verfiigung zu stellen.

In den ersten Monaten erfolgt in regelmaRigen Abstanden ein Gesprach mit dem
Klassenleiter/ der Klassenleiterin inkl. einer Rickmeldung Uber die Fortschritte beim
Einleben in den Schulalltag.

Die Schulleitung informiert die Lehrkrafte nach der Aufnahme Uber den neuen Schiler/ die
neue Schuilerin inkl. einer kurzen Beschreibung der Person und der Hintergriinde der
Aufnahme.

Die Paten der neuen Schilerin/ des neuen Schilers weisen den Neuzugang in den ersten
Tagen in die Geb&udestruktur und den Tagesablauf ein.

Bei Aufnahme des neuen Schilers/ der neuen Schilerin in den Jahrgang 8 oder 9
unterstitzt die Klassenleitung bei der Suche nach einem Praktikumsplatz.
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C. Integration neuer Lehrkrafte

Auch neue Lehrkrafte kommen mit unterschiedlichen Voraussetzungen und Kenntnissen
Uber die Ortlichkeit, das Schulleben an unserem Gymnasium und die personelle und
sachliche Ausstattung der Schule bzw. des Schulzentrums zu uns.

Die allgemeinen Informationen fir die wichtigsten Fragen sind in einer im Lehrerzimmer
ausliegenden Mappe - ,Einfach organisiert* - zusammengestellt worden. Hier finden sich:

organisatorische Hinweise mit Adressen und Telefonnummer

eine Liste aller Lehrkrafte

die Schul- und Hofordnung

eine Zusammenstellung der wichtigsten Gesamtkonferenzbeschlisse und
Dienstbesprechungsvereinbarungen

Aufgaben und Vorgehensweisen der Klassenleitungen

die Vertretungsregelung.

Die Schulleitung stellt die neue Kollegin bzw. den neuen Kollegen im Lehrerzimmer und
dann auch auf der nachsten Gesamtkonferenz vor und zeigt ihr bzw. ihm die Schule.
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